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1. Общие положения
Настоящие Правила определяют цель и стратегическую важность системы сертификации (аттестации) персонала (специалистов) в области неразрушающего контроля (далее-НК). Документ устанавливает единые требования к компетенции персонала (специалистов), выполняющих неразрушающий контроль на опасных производственных объектах (далее-ОПО) и иных объектах контроля, охватывающих такие виды деятельности как изготовление, строительство, монтаж, ремонт, реконструкция, эксплуатация, техническое диагностирование, обследование и экспертиза продукции;  описывает порядок их сертификации (аттестации) для обеспечения высокого уровня промышленной безопасности и надежности технических устройств, зданий и сооружений.
Основными задачами данных Правил являются:
· Установление единых требований к образованию, специальной подготовке, производственному стажу и состоянию здоровья персонала, выполняющего неразрушающий контроль.
· Описание порядка и процедур аттестации, обеспечивающих объективную и всестороннюю оценку знаний и практических навыков кандидатов.
· Подтверждение компетентности персонала для выполнения конкретных видов (методов) НК на определенных объектах контроля, что является основой для допуска к работе.
· Обеспечение эффективного контроля технического состояния объектов на ОПО и иных объектах контроля  для предотвращения аварий и инцидентов.
Правила разработаны в строгом соответствии с ключевыми нормативными актами Российской Федерации, включая Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов», постановление Правительства Российской Федерации от 28 марта 2001 г. № 241 «О мерах по обеспечению промышленной безопасности опасных производственных объектов на территории Российской Федерации», а также федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Основные требования к проведению неразрушающего контроля технических устройств, зданий и сооружений на опасных производственных объектах», утвержденные приказом Ростехнадзора от 01 декабря 2020 г. № 478. При разработке учтены положения национального стандарта ГОСТ Р ИСО 9712-2023, что гармонизирует требования с международной практикой.
Правила распространяются на персонал (специалистов), выполняющий НК по сектору(ам), приведенных в Приложении А (п.п. А.2, А.3). Перечень объектов контроля (технических устройств, зданий, сооружений и их элементов), для оценки соответствия требованиям промышленной безопасности которых целесообразно применение НК, также приведен в Приложении А (п. А.4) к настоящим Правилам.
Сертификация (аттестация) проводится по следующим методам (видам) неразрушающего контроля:
	[bookmark: _Hlk209193669]Метод (вид) неразрушающего контроля
	Обозначение в Правилах
	Обозначения согласно ГОСТ Р ИСО 9712-2023

	Акустико-эмиссионный
	АЭ
	АТ

	Визуальный (визуальный и измерительный)
	ВИК
	VT

	Ультразвуковой (включая толщинометрию)
	УК
	UT

	Ультразвуковой (только толщинометрия)
	УК(т)
	

	Радиационный: радиографический
	РК
	RT

	Радиационный: радиоскопический
	РС
	RT-S

	Тензометрический контроль
	ТН
	ST

	Магнитный (включая толщинометрию)
	МК
	MT

	Магнитный(только толщинометрия)
	МК(т)
	

	Вихретоковый (включая толщинометрию)
	ВК
	ET

	Вихретоковый(только толщинометрия)
	ВК(т)
	

	Проникающий контроль (Капиллярный)
	ПВК
	RT

	Течеискание
	ПВТ
	LT

	Термографический (тепловой)
	ТК
	TT

	Вибродиагностический
	ВД
	-

	Электрический
	ЭК
	-


Соблюдение данных Правил является обязательным для всех организаций и специалистов, участвующих в процессе аттестации персонала НК, включая кандидатов, работодателей и Органы по сертификации (Независимые органы по аттестации персонала). Далее в документе будут рассмотрены ключевые термины, используемые в системе НК.
2. Термины и определения
Для однозначного толкования положений настоящего документа в данном разделе приводятся определения ключевых терминов, используемых в системе аттестации персонала в области неразрушающего контроля.
· Орган по сертификации (Независимый орган по аттестации персонала): организация (экзаменационный центр), уполномоченная в рамках Системы добровольной сертификации проводить сертификацию (аттестацию) персонала (специалистов) в области неразрушающего контроля, прошедшая проверку соответствия установленным требованиям.
· Сертификация (аттестация): процедура, используемая для подтверждения компетентности кандидата в заявленной области (метод, уровень квалификации, объекты контроля), результатом которой является выдача квалификационного (аттестационного) удостоверения.
· Кандидат: лицо, которое подало заявку, соответствует установленным требованиям и допущено к процессу сертификации (аттестации).
· Квалификационное удостоверение (сертификат): документ, выдаваемый Органом по сертификации (Независимым органом по аттестации персонала-Независимым органом), который удостоверяет, что указанное в нем лицо продемонстрировало компетентность в определенной области аттестации.
· Квалификационный экзамен: экзамен, проводимый Независимым органом, на котором оцениваются общие, специальные и практические знания, а также навыки кандидата.
· Значительный перерыв: отсутствие или смена деятельности, которые не позволяют аттестованному лицу выполнять работы в соответствии с его уровнем квалификации по методу (виду) НК, за единый непрерывный период, превышающий шесть месяцев.
· Работодатель: юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, у которого кандидат работает по основному месту работы.
· Технологическая карта контроля (Инструкция по НК): производственный документ, который регламентирует средства, параметры, последовательность и содержание операций, в соответствии с которыми проводится НК и оценка качества объекта контроля. 
· Экзаменационный (учебный) центр: центр, организованный и уполномоченный Органом по сертификации (Независимым органом), в котором проводятся квалификационные экзамены.
· Производственный стаж:  трудовая деятельность, которая осуществляется под наблюдением, по методу НК и в определенном секторе, необходимая для получения навыков и знаний для выполнения положений квалификации.
· Метод (вид) НК: метод, использующий определенный физический принцип для НК.
Установленная терминология формирует основу для понимания организационной структуры системы сертификации (аттестации), которая будет рассмотрена в следующем разделе.
3. Организационная структура системы сертификации (аттестации)
Эффективность и объективность процесса сертификации (аттестации) обеспечивается четким распределением функций и ответственности между его участниками. В этом разделе рассмотрены ключевые роли, обязанности и ответственность Органа по сертификации (Независимого органа), экзаменационных центров, экзаменаторов и работодателей, которые совместно формируют надежную систему подтверждения компетентности персонала.
3.1. Орган по сертификации (Независимый орган) 
Орган по сертификации выполняет следующие основные функции:
· Прием и анализ заявок и комплектов документов от кандидатов.
· Проведение квалификационных экзаменов.
· Принятие решения об аттестации и выдача квалификационных удостоверений.
· Передача в реестр информацию об сертифицированном (аттестованном) персонале (специалистах).
· Хранение документации, относящейся к сертификации (аттестации), в течение установленного срока (6 лет для I и II уровней, 10 лет для III уровня).
· Разработка и публикация (размещение на сайте) кодекса этики для кандидатов и аттестованных специалистов.
· Хранение кодекса этики, подписанного кандидатами и сертифицированными (аттестованными) специалистами.
3.2. Экзаменационные (учебные) центры
Экзаменационные (учебные) центры создаются при Органах по сертификации (Независимых органах) для организации и проведения квалификационных экзаменов на I и II уровни квалификации. Их деятельность включает:
· Прием и предварительный анализ документов кандидатов.
· Подготовку необходимого оборудования, образцов и средств НК для проведения экзаменов.
· Проведение экзаменов с оформлением протоколов, которые передаются в Орган по сертификации (Независимый орган) для принятия окончательного решения об аттестации.
3.3. Экзаменаторы
Экзаменаторы — это уполномоченные Органом по сертификации (Независимым органом) специалисты, которые проводят и оценивают квалификационные экзамены. К ним предъявляются строгие требования:
· Они должны быть аттестованы на III уровень квалификации по тем методам и объектам НК, по которым принимают экзамены.
· Экзаменатор не имеет права принимать экзамен у кандидата, если он проводил его подготовку в течение последних двух лет или если кандидат работает в той же организации, что и экзаменатор. Это обеспечивает беспристрастность оценки.
3.4. Работодатель
Работодатель несет ответственность за практическое применение компетенций сертифицированного (аттестованного) специалиста и выполняет следующие обязанности:
· Документирует производственный стаж и подготовку кандидата.
· Выдает письменный допуск к работе после аттестации специалиста.
· Обеспечивает ежегодную проверку остроты зрения своих сотрудников.
· Несет ответственность за конечные результаты неразрушающего контроля, выполненного его персоналом.
Взаимодействие этих структур обеспечивает целостность и надежность системы сертификации (аттестации). В рамках этой системы персонал сертифицируется (аттестуется) на различные уровни квалификации, которые определяют его полномочия и обязанности.
4. Уровни квалификации и профессиональные компетенции
В зависимости от теоретической подготовки, производственного опыта и практических навыков персонал (специалисты) сертифицируется (аттестуется) по трем уровням профессиональной квалификации: I, II и III. Каждый уровень предполагает определенный набор полномочий, обязанностей и ограничений, обеспечивая иерархическую структуру ответственности при проведении работ по неразрушающему контролю.
I уровень
Специалист I уровня квалификации выполняет работы по НК в соответствии с письменными инструкциями и под руководством специалиста II или III уровней. В рамках своей области аттестации специалист I уровня уполномочен выполнять следующие действия:
· Настраивать оборудование для неразрушающего контроля.
· Осуществлять операции по НК в соответствии с технологической картой (инструкцией).
· Регистрировать и классифицировать результаты контроля согласно установленным критериям.
· Представлять отчеты о результатах контроля.
Специалист I уровня не несет ответственности за выбор применяемого метода или способа контроля, а также не проводит оценку результатов контроля.
II уровень
Специалист II уровня обладает расширенными полномочиями и может работать автономно. В рамках своей области аттестации он компетентен выполнять следующие задачи:
· Выбирать способ контроля для применяемого метода НК.
· Разрабатывать технологические инструкции и карты контроля на основе действующих методик и стандартов.
· Настраивать и проверять настройку оборудования.
· Выполнять и руководить выполнением всех обязанностей персонала I и II уровней.
· Интерпретировать и оценивать результаты контроля в соответствии с применимыми нормативными документами.
· Оформлять заключения по результатам НК и руководить персоналом I и II уровней.
III уровень
Специалист III уровня обладает наивысшей квалификацией и несет полную ответственность за все аспекты проведения неразрушающего контроля в рамках своей области аттестации. Его компетенции включают:
· Самостоятельный выбор методов, способов и средств НК для решения конкретных задач.
· Разработку, рецензирование и утверждение методик и инструкций по НК.
· Выполнение и руководство любыми заданиями для персонала всех уровней.
· Руководство всем персоналом НК, независимо от уровня квалификации.
· Интерпретацию стандартов, правил и других нормативных документов.
· Оценку и интерпретацию результатов контроля в сложных и нестандартных ситуациях.
· Участие в приеме квалификационных экзаменов в качестве экзаменатора (при наличии полномочий от Независимого органа).
Допуск к аттестации на каждый из этих уровней требует от кандидата соответствия строгим начальным требованиям, которые будут рассмотрены далее.
5. Требования к кандидатам на аттестацию
Для допуска к квалификационному экзамену каждый кандидат должен предоставить в Орган по сертификации (Независимый орган) документальное подтверждение своего соответствия установленным требованиям. Эти требования касаются общего образования, специальной подготовки по методу НК, производственного стажа и состояния здоровья (зрения).
5.1. Требования к образованию и специальной подготовке
Кандидаты должны иметь образование и пройти специальную подготовку в объеме, соответствующем заявленному уровню квалификации.
	Уровень квалификации
	Требования к образованию
	Требования к специальной подготовке

	I уровень
	Среднее общее, среднее профессиональное
	Подготовка по программам, утвержденным Независимым органом

	II уровень
	Среднее общее, среднее профессиональное или высшее
	Подготовка по программам, утвержденным Независимым органом

	III уровень
	Среднее профессиональное или высшее (техническое или естественно-научное)
	Подготовка по программам, утвержденным Независимым органом, или самостоятельная подготовка


Минимальная продолжительность специальной подготовки определяется для каждого метода НК.
Минимальные требования к  подготовке (часы)
	Метод (вид) НК
	I уровень, часы
	II уровень, часы
	III уровень, часы

	АЭ 
	35
	56
	35

	ВК
	35
	42
	42

	MК
	21
	14
	28

	ПВК
	21
	14
	21

	ПВТ
	35
	63
	42

	ВД
	35
	35
	35

	ТК
	35
	42
	35

	РК
	35
	70
	35

	РС
	35
	70
	35

	УК
	56
	70
	35

	ВИК
	21
	14
	21

	ЭК
	21
	21
	21

	ТН
	14
	21
	14


Продолжительность подготовки может быть сокращена до 50% для кандидатов, имеющих профильное высшее или среднее профессиональное образование, а также в других случаях, предусмотренных правилами и подтвержденных Органом по сертификации (Независимым органом).
5.2. Требования к производственному стажу
Кандидат должен иметь подтвержденный производственный стаж работы по заявленному методу НК. Минимальные требования зависят от уровня квалификации и пути доступа к аттестации.
Минимальные требования к производственному стажу (месяцы)
Таблица 5.2.1
	Метод (вид) НК
	I уровень
	II уровень (с I уровня)
	II уровень (прямой доступ)
	III уровень (с II уровня)
	III уровень (прямой доступ с высшим образованием)

	АЭ, ВК, ВД, ПВТ, РК, РС, УК, ТК
	1,5
	4,5
	6
	18
	15

	MК, ПВК, ВИК, ЭК, ТН
	0,5
	1,5
	2
	12
	8


Любое снижение требует подтверждение органом по сертификации. Сертифицированным лицам на уровни 1, 2 или 3, которые заявили на дополнительный метод, может быть разрешено сокращение требуемого опыта на 25% для этого дополнительного метода.
Сертифицированные лица на уровни 1, 2 или 3, меняющие сектор, добавляющие другой сектор или способ для того же метода НК, должны получить дополнительный опыт по крайней мере 25% опыта, требуемого в таблице 5.2.1, при этом его продолжительность не может быть менее 15 дней.
Если желаемая сертификация ограничена в применении (например, толщинометрия или автоматический контроль), продолжительность опыта может быть уменьшена до 50%, но не должна быть менее, чем 15 дней.

5.3. Требования к состоянию зрения
Для выполнения работ по НК требуется удовлетворительное состояние зрения, что должно быть подтверждено медицинским заключением.
· Острота ближнего зрения: Должна быть достаточной для чтения как минимум таблицы Джегера (номер 1) или шрифт Times Roman (кегль 4,5), или эквивалентных букв при удаленности не менее 30 см одним или обоими глазами, с коррекцией или без коррекции. Проверка проводится перед аттестацией и далее ежегодно.
· Цветоощущение: Кандидат должен быть способен различать цвета и оттенки серого, используемые в соответствующем методе НК. Там, где существует какое-либо ограничение в восприятии цвета, работодатель должен подтвердить, приводит ли это условие к каким-либо ограничениям в отношении методов или конкретных способов применения. Проверка проводится раз в пять лет.
После подтверждения соответствия всем перечисленным требованиям кандидат допускается к процедуре аттестации и квалификационным экзаменам.
6. Порядок проведения сертификации (аттестации) и квалификационные экзамены
Сертификация (аттестация) представляет собой многоэтапный процесс, начинающийся с подачи заявки и завершающийся принятием решения о присвоении квалификации. Центральным элементом этого процесса является квалификационный экзамен, предназначенный для всесторонней оценки теоретических знаний и практических навыков кандидата.
6.1. Процедура аттестации
Процесс аттестации включает следующие последовательные шаги:
1. Подача заявки: Кандидат или его работодатель направляет в Орган по сертификации (Независимый орган) заявку и комплект документов, подтверждающих соответствие требованиям.
2. Анализ документов: Орган по сертификации (Независимый орган) проводит экспертизу представленных документов на полноту и соответствие.
3. Проведение экзаменов: Кандидат, допущенный к аттестации, сдает квалификационные экзамены в установленные сроки.
4. Принятие решения: Аттестационная комиссия анализирует результаты экзаменов и принимает решение о присвоении (или отказе в присвоении) квалификационного уровня.
5. Выдача удостоверения: В случае положительного решения кандидату оформляется и выдается квалификационное удостоверение (сертификат), а сведения о нем вносятся в реестр сертифицированного (аттестованного) персонала в Системе Добровольной Сертификации.
6.2. Квалификационные экзамены для I и II уровней
Экзамен для кандидатов на I и II уровни состоит из нескольких частей:
· Общий экзамен: Проверка знаний физических основ и закономерностей конкретного метода НК. Содержит не менее 40 вопросов с вариантами ответов в зависимости от метода.
· Специальный экзамен: Проверка знаний технологии НК данным методом применительно к конкретным объектам контроля, а также стандартов и нормативных документов. Содержит не менее 20 вопросов (не менее 30 вопросов при охватывании двух или более секторов).
· Практический экзамен: Оценка практических навыков.
· Кандидат на I уровень должен продемонстрировать умение настраивать оборудование и выполнять контроль по предоставленной инструкции.
· Кандидат на II уровень дополнительно должен разработать технологическую карту (инструкцию) по НК и самостоятельно интерпретировать и оценить результаты контроля.
6.3. Квалификационные экзамены для III уровня
Экзамен для высшего уровня квалификации имеет более сложную структуру:
· Базовый экзамен: Состоит из трех частей и проверяет фундаментальные знания:
· Часть А: Материаловедение и технология производства (25 вопросов).
· Часть В: Знание системы сертификации (аттестации) персонала (10 вопросов).
· Часть С: Общие знания по нескольким методам НК на уровне II (15 вопросов на каждый метод).
· Экзамен по основному методу: Включает три части:
· Часть D: Глубокие знания по заявленному методу НК (30 вопросов).
· Часть E: Применение метода на конкретных объектах, знание стандартов (20 вопросов).
· Часть F: Разработка методики неразрушающего контроля для заданной производственной задачи.
6.4. Оценка результатов экзаменов и переэкзаменовка
· Критерий успешной сдачи: Для успешного прохождения аттестации кандидат должен набрать не менее 70% правильных ответов по каждой части квалификационного экзамена.
· Переэкзаменовка: Кандидат, не сдавший экзамен, имеет право на пересдачу. Если кандидат получил неудовлетворительный результат только по одной части экзамена (теоретической или практической), он допускается к повторной сдаче этой части в течение шести месяцев. Если неудовлетворительный результат получен по обеим частям, кандидат допускается к полной повторной аттестации только после прохождения дополнительной подготовки. Кандидат имеет право не более чем на две пересдачи. В случае неудачи на обеих пересдачах кандидату потребуется пройти дополнительную подготовку и сдать все экзамены заново.
Успешная сдача всех экзаменов является основанием для сертификации (аттестации0 и выдачи соответствующих документов.
7. Срок действия, продление и повторная сертификация (аттестация)
Сертификация (аттестация) персонала (специалистов) не является бессрочной. Для гарантии того, что специалист поддерживает необходимый уровень компетенции и знаком с актуальными технологиями и нормативными требованиями, предусмотрены процедуры периодического подтверждения квалификации.
7.1. Срок действия квалификационного удостоверения (сертификата)
Срок действия квалификационного удостоверения (сертификата) с даты принятия решения об аттестации составляет:
· 5 лет— для специалистов I, II, III уровней квалификации.
7.2. Продление срока действия удостоверения
По окончании первого срока действия удостоверение может быть продлено на такой же период. Для этого специалист должен соответствовать следующим условиям:
· Подать заявление о продлении срока действия сертификата должно быть подано в орган по сертификации до даты истечения срока действия сертификата и не позднее 12 месяцев после даты истечения срока действия сертификата.
· Предоставить документальное подтверждение непрерывной работы по методу НК без значительного перерыва.
· Подтвердить удовлетворительное состояние зрения (проверка в течение последних 12 месяцев).
Процедура продления включает сдачу экзаменов:
· Для I и II уровней: Успешная сдача специального и практического экзаменов.
· Для III уровня: Сдача экзамена по основному методу НК (часть Е) и практического экзамена.
7.3. Повторная сертификация (аттестация)
По окончании второго срока действия удостоверения (т.е. через 10 лет) специалист должен пройти процедуру повторной сертификации (аттестации). Эта процедура аналогична первичной аттестации и включает сдачу полного комплекта квалификационных экзаменов (общий, специальный, практический).
Своевременное прохождение процедур продления и повторной сертификации (аттестации) является ключевым условием для сохранения специалистом статуса сертифицированного (аттестованного) и права выполнять работы по неразрушающему контролю.
8. Приостановка и прекращение действия аттестации
В целях обеспечения промышленной безопасности и поддержания высоких профессиональных стандартов, действие сертификации (аттестации) специалиста может быть приостановлено или полностью прекращено при наличии веских оснований.
Решение о прекращении действия сертификации (аттестации) и аннулировании квалификационного удостоверения (сертификата) принимается Органом по сертификации (Независимым органом) в следующих случаях:
· Физическая неспособность: Сертифицированное (аттестованное) лицо стало физически не способным выполнять свои профессиональные обязанности.
· Грубое нарушение: Установлено и подтверждено компетентной комиссией грубое нарушение специалистом нормативных документов по НК, которое привело или могло привести к ошибочным выводам о качестве объекта.
· Значительный перерыв в работе: Специалист имел значительный перерыв в практической деятельности (непрерывный период более шести месяцев) по методу, по которому он аттестован.
· Нарушение этики: Установлены факты обманных действий при прохождении сертификации (аттестации) или нарушение профессионального кодекса этики.
Решение об аннулировании квалификационного удостоверения (сертификата) доводится до сведения Руководящего органа (для исключения из реестра) и работодателя специалиста.
Строгий контроль за соблюдением правил сертификации (аттестации) и профессиональной деятельности является залогом высокого качества неразрушающего контроля и, как следствие, безопасности на промышленных объектах.


Приложения
Приложение А
(обязательное)  

A.1 Общие положения

Сертификация (аттестация) по секторам может быть приемлема по всем трем уровням компетентности во всех методах (видах) НК или может иметь ограничения по определенным методам или уровням. Однако область сертификации должна быть приведена в квалификационном удостоверении (сертификате).

A.2 Секторы продукции

Секторы продукции включают:
металлические материалы:
· отливки (c) (черные и цветные металлы);
· поковки (f) (все типы поковок: черные и цветные металлы);
· сварные швы (w) (все типы швов, включая паяные, черные и цветные металлы);
· трубы и трубопроводы (t) (бесшовные, сварные, черные и цветные металлы, включая плоские изделия для производства сварных труб);
· обработанные изделия (wp) за исключением поковок (например, листы, стержни, прутки).

A.3 Производственные секторы

Секторы, объединяющие несколько секторов продукции, включая все или некоторые изделия, или материалы (например, черные или цветные металлы, или неметаллы, такие как керамика, пластик и композиционные материалы):
· производство (m);
· контроль перед и в процессе эксплуатации, включая производство (s);
· содержание железной дороги (r);
· авиация и космонавтика (a).

Специалист, сертифицированный в каком-либо производственном секторе должен рассматриваться как сертифицированный по отдельным секторам продукции (п. А.2) и объектам контроля (п. А.4), из которых состоит данный производственный сектор.

А.4 Перечень объектов контроля производственного сектора

1. Оборудование, работающее под избыточным давлением 
1.1.    Паровые котлы, в том числе котлы-бойлеры, а также автономные пароперегреватели и экономайзеры.
1.2.     Водогрейные и пароводогрейные котлы.
1.3. Энерготехнологические котлы: паровые и водогрейные, в том числе содорегенерационные котлы.
1.4.      Котлы утилизаторы.
1.5.	Котлы передвижных и транспортабельных установок.
1.6.	Котлы паровые и жидкостные, работающие с высокотемпературными органическими и неорганическими теплоносителями (кроме воды и водяного пара), и транспортирующие их системы трубопроводов.
1.7.	Электрокотлы.
1.8.	Трубопроводы пара и горячей воды.
1.9.	Сосуды, работающие под избыточным давлением пара, газов, жидкостей.
1.10.	Баллоны, предназначенные для сжатых, сжиженных и растворенных под давлением газов.
1.11.	Цистерны и бочки для сжатых и сжиженных газов.
1.12.	Цистерны и сосуды для сжатых, сжиженных газов, жидкостей и сыпучих тел, в которых избыточное давление создается периодически для их опорожнения.
1.13.	Барокамеры.
2. Системы газоснабжения (газораспределения)
2.1.	Наружные газопроводы.
2.1.1.	Наружные газопроводы стальные.
2.1.2.	Наружные газопроводы из полиэтиленовых и композиционных материалов.
2.2.	Внутренние газопроводы стальные.
2.3.	Детали и узлы, газовое оборудование.
3. Подъемные сооружения 
3.1.	Грузоподъемные краны.
3.2.	Подъемники (вышки).
3.3.	Канатные дороги.
3.4.	Фуникулеры.
3.5.	Эскалаторы.
3.6.	Лифты.
3.7.	Краны-трубоукладчики.
3.8.	Краны-манипуляторы.
3.9.	Платформы подъемные для инвалидов.
3.10.	Крановые пути..
4. Объекты горнорудной промышленности
4.1 Здания и сооружения поверхностных комплексов рудников, обогатительных фабрик, фабрик окомкования и аглофабрик.
4.2.	Шахтные подъемные машины.
4.3.	Горно-транспортное и горно-обогатительное оборудование.
5. Объекты угольной промышленности
5.1.	Шахтные подъемные машины.
5.2.	Вентиляторы главного проветривания.
5.3.	Горно-транспортное и углеобогатительное оборудование.
6. Оборудование нефтяной и газовой промышленности
6.1.	Оборудование для бурения скважин.
6.2.	Оборудование для эксплуатации скважин.
6.3.	Оборудование для освоения и ремонта скважин.
6.4.	Оборудование газонефтеперекачивающих станций.
6.5.	Газонефтепродуктопроводы.
6.6.	Резервуары для нефти и нефтепродуктов.
7. Оборудование металлургической промышленности
7.1.	Металлоконструкции технических устройств, зданий и сооружений.
7.2.	Газопроводы технологических газов.
7.3.	Цапфы чугуновозов, стальковшей, металлоразливочных ковшей.
8. Оборудование взрывопожароопасных и химически опасных производств
8.1.	Оборудование химических, нефтехимических и нефтеперерабатывающих производств, работающее под давлением до 16 МПа.
8.2.	Оборудование химических, нефтехимических и нефтеперерабатывающих производств, работающее под давлением свыше 16 МПа.
8.3.	Оборудование химических, нефтехимических и нефтеперерабатывающих производств, работающее под вакуумом.
8.4.	Резервуары для хранения взрывопожароопасных и токсичных веществ.
8.5.	Изотермические хранилища.
8.6.	Криогенное оборудование.
8.7.	Оборудование аммиачных холодильных установок.
8.8.	Печи, котлы ВОТ, энерготехнологические котлы и котлы утилизаторы.
8.9.	Компрессорное и насосное оборудование.
8.10.	Центрифуги, сепараторы.
8.11.	Цистерны, контейнеры (бочки), баллоны для взрывопожароопасных и токсичных веществ.
8.12.	Технологические трубопроводы, трубопроводы пара и горячей воды.
9. Объекты железнодорожного транспорта 
9.1.	Транспортные средства (цистерны, контейнеры), тара, упаковка, предназначенных для транспортирования опасных веществ (кроме перевозки сжиженных токсичных газов).
9.2.	Подъездные пути необщего пользования.
10. Оборудование для хранения и переработки растительного сырья
10.1.	Воздуходувные машины.
10.2.	Вентиляторы.
10.3.	Дробилки молотковые, вальцовые станки, энтолейторы.
11. Здания и сооружения (строительные объекты)
12. Оборудование электроэнергетики



Приложение Б. 
Форма квалификационного удостоверения (сертификата)
В приложении представлена утвержденная форма квалификационного удостоверения (сертификата) специалиста неразрушающего контроля.
Лицевая сторона:
· Наименование и рег. номер Системы добровольной сертификации.
· Логотип и наименование Органа по сертификации (Независимого органа), выдавшего удостоверение.
· Номер аттестата Органа по сертификации (Независимого органа).
· Фамилия, имя, отчество специалиста.
· Дата рождения.
· Цветная фотография специалиста (3х4 см).
· Подпись владельца и подпись Органа по сертификации (Независимого органа).
· Печать организации.
Оборотная сторона:
Таблица с указанием области сертификации:
· Производственный сектор
· Сектор продукции
· Метод (вид) контроля.
· Уровень квалификации.
· Перечень объектов контроля.
· Способы контроля
· Дата выдачи сертификата и срок окончания действия.
Подпись руководителя Органа по сертификации (Независимого органа).


75

image1.png
()





